AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA VERA (CACERES)

BASES DE SELECCION DE PERSONAL PARA LA CONTRATACION DE 1 AUXILIAR DE AYUDA
A DOMICILIO

I.- Normas Generales.

Primera.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la contrataciéon laboral, mediante un
contrato de duracion determinada hasta 31/12/2017 de un/a auxiliar de ayuda a domicilio, financiada
con fondos propios.

Modalidad contractual: Personal laboral temporal.

Horario de trabajo: 30 horas semanales, adaptadas al horario fijado por el Ayuntamiento.

Retribucion bruta : 618,75 €/mensuales incluida parte proporcional paga extra.

La jornada de trabajo se prestara con arreglo a la organizaciéon del servicio y las tareas a desarrollar
seran las propias del puesto de trabajo asi como aquellas otras funciones actuaciones o labores
derivadas del servicio que pueda encomendarle la Alcaldia o sus delegados.

Il.- Requisitos de los aspirantes.

Segunda.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o reunir los requisitos exigidos en el art. 57 de la Ley 7/2007, de 12
de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad minima de jubilacién
forzosa.

¢) Estar en situacion de desempleo.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que le impida el normal ejercicio de las funciones a
desempeiiar.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f) Estar en posesion de carne de conducir en vigor.

g) No haber rechazado un puesto ofertado por el Ayto. en los Ultimos seis meses.

h) Ser menor de 45 afios.

i) Contar con experiencia

Tercera.- Los requisitos establecidos en la Base Segunda, deberdn poseerse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en la convocatoria, a excepcion
del requisito de estar en situacion de desempleo, que sera evaluado también a fecha de contratacion.

lll.- Solicitudes y documentacion.

Cuarta.- Las instancias manifestando que se relinen todos los requisitos exigidos deberan dirigirse a
la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Valverde de la Vera desde el dia 23/11/2017 hasta
el dia 28/11/2017, ambos incluidos y se presentaran en el Registro del Ayuntamiento.

Documentacién a presentar: Para ser admitido en el proceso selectivo:

a) Solicitud, conforme al modelo normalizado Anexo I.

b) Fotocopia del D.N.I. 6 N.I.E.

c) Certificado del Servicio Publico de Empleo Estatal de estar en situacion de desempleo
d) Copia compulsada carné conducir

e) Certificado de empadronamiento con el tiempo de residencia en el municipio.

F) Copia compulsada contratos de trabajo y/o certificados empresa

IV.- Admision de Aspirantes.
Quinta.- 1.-Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Sra. Alcaldesa Presidenta dictara
resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos.

V.- De la Comisién de Seleccion.

Sexta.- La Comisién de Seleccion estara constituida de la siguiente forma:

Presidenta: D® Esperanza Mayero Sanchez, Personal funcionario del Ayuntamiento o persona que le
sustituya.

Vocales:

D23. Maria José Garcia Lorenzo, Trabajadora Social del Ayuntamiento o persona que le sustituya.
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D2. Purificacion Ramos Calle, Secretaria-Interventora acctal. del Ayuntamiento o persona que le
sustituya.
Secretaria:
Da. Purificacion Ramos Calle, Secretaria-Interventora acctal. del Ayuntamiento o persona que le
sustituya.

Séptima.- Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de intervenir, y los aspirantes
podran recusar a aquellos cuando ocurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Coman.

Octava.- La Comision de Seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la
mitad de sus miembros, siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y del Secretario, y
especificamente en este caso de la trabajadora social.

Novena.- La comision se constituira el dia 30 de Noviembre a las 9:30 horas en el Ayuntamiento para
la calificacion de méritos. Las decisiones se adoptaran por mayoria. La actuacion de la Comision se
ajustara estrictamente a las bases de la convocatoria. No obstante dicha Comisién resolvera las
dudas que surjan de su aplicacién y podra tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las bases. En caso de empate, se resolvera a favor del candidato/a que
mayor puntuacién obtenga en el apartado situacion laboral, de persistir el empate, se resolvera a
favor del que mayor puntuacion obtenga en el apartado renta familiar, y si persiste se realizara por
sorteo.

VI.- Del Sistema de Seleccidn.
Novena.- El procedimiento de seleccidn se realizara mediante calificacion de méritos:

EXPERIENCIA

Mayor experiencia 5 puntos, la siguiente 4, la siguiente 3, la siguiente 3, la siguiente 2, hasta 1 punto.

PERIODO DE RESIDENCIA EN EXTREMADURA

e Llevar residiendo en el municipio de Valverde de la Vera con una antigiiedad minima de un
afio : 5 puntos

Para la valoracion de estos criterios se tendra en cuenta la documentacion aportada con la solicitud.

La Comisién de Seleccién, una vez realizada la baremacion , determinara el orden definitivo de
aspirantes en funcién de la puntuacién obtenida, ordenando a los candidatos segun dicha puntuacion
de mayor a menor.

Seré seleccionado/a y contratado/a el/la primer aspirante siguiendo el orden fijado por la Comision de
Seleccion.

Tras el proceso selectivo la Comisiébn de Seleccidon publicard en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento la relacion de aspirantes seleccionados por orden fijado, y elevara a la Alcaldia la
propuesta de contratacion a favor de los aspirantes seleccionados por orden decreciente, sin que
éstos puedan superar el nimero de plazas convocadas.

Décima.- El resultado se hard publico en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento de
Valverde de la Vera, contando con un periodo de tres dias a efectos de reclamaciones. El nimero de
aspirantes seleccionados no podra ser en manera alguna superior al de las plazas convocadas para
cada puesto.

Plaza de Espana, 1 TIf.: 927 56 62 22 E-mail: ayto.valverdevera@gmail.com
10490 - Valverde de la Vera (Caceres) Fax: 927 56 65 90 http:// www.valverdedelavera.es




AYUNTAMIENTO DE VALVERDE DE LA VERA (CACERES)

Una vez cumplido el requisito anterior, por la Sra. Alcaldesa-Presidenta se dictara resolucién para la
formalizacién del correspondiente contrato. En la misma resoluciéon se anunciara la fecha en que
comenzara el contrato.

Los aspirantes propuestos aportaran ante el Ayuntamiento la documentacion necesaria para la
formalizacion del contrato y alta en la Seguridad Social. La no presentacion del interesado o de la
documentacion requerida, en el plazo maximo que se les fije, dara lugar a la exclusion del mismo, en
favor de los aspirantes propuestos por la Comisién en la Bolsa de Trabajo.

Este Ayuntamiento se reserva el derecho a realizar las investigaciones que estime oportunas para
comprobar la veracidad de lo expuesto en la documentacion presentada por los aspirantes.

Undécima.-

Una vez realizada la seleccion, los aspirantes no contratados, que cumplan todos los requisitos,
quedaran en una lista de espera para cubrir futuras sustituciones de bajas por enfermedad, accidente,
maternidades, paternidades o bajas definitivas por renuncia o despido, antes de la finalizacién de los
contratos.

Los aspirantes integrantes de la lista seran llamados en orden a su puesto en la lista, y s6lo podran
ser contratados, si cumplen todos los requisitos establecidos en la convocatoria, a la fecha del
llamamiento y a la fecha de su contratacion.

La duracién del contrato del trabajador sustituto podra ser como maximo por el tiempo que reste
hasta la finalizacion del contrato del trabajador sustituido

Duodécima.- Publicacion.
La convocatoria sera expuesta en el tabléon de anuncios del Ayuntamiento, y en la pagina web del
Ayuntamiento.

Decimotercera.- Recursos.

Contra las presentes bases, cualquier, interesado podra interponer, ante la Sra. Alcaldesa,
recurso de reposicién, potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
publicacién de las mismas en el Tablén de Edictos Municipal, o bien interponer, directamente, recurso
contencioso administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Céaceres, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de publicacion de dichas bases en el citado Tablon.

En Valverde de la Vera, a veintidos de noviembre de dos mil diecisiete

LA ALCALDESA-PRESIDENTA,

Nathalie Victoria Deprez Garcia
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